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Riadiaci organ Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia (RO OP ZaSl) sa rozhodol pristupit
k spracovaniu vykladového stanoviska projektovych meratelnych ukazovatelov (dalej aj ako indikatory).
ZacCiatkom roku 2011 RO OP ZaSI uskutocnil interné ad hoc hodnotenie (Hodnotenie kvantifikovatelnych cielov
OP ZaSI s vazbou na projektové indikatory a ciele prioritnych osi OP ZaSl z 31. marca 2011), ktoré navrhlo pre
jednotlivé projektové meratelné ukazovatele viaceré odporucania.

RO OP ZaSl uvedomujuc si pokrocilé stadium implementacie OP ZaSl 2007-2013 pristupil k definicii tych
projektovych meratelnych ukazovatelov, ktoré:

e sa Statisticky najcastejsSie vyskytuju v systéme ITMS ateda boli najcastejSie zmluvne dohodnuté
v Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (NFP);

e maju zmluvne dohodnuté najvyssie cielové hodnoty;

e predpokladd RO OP ZaS| zmluvne dohodnut vzhladom na ¢asovy harmonogram vyzvani narodnych
projektov/vyziev dopytovo orientovanych projektov;

e maju napojenie na programové meratelné ukazovatele OP ZaSl.

Snahou RO OP ZaSI je tymto dokumentom jednoznaéne vymedzit pouZivané projektové meratelné ukazovatele.
Cielom je dosiahnut jednotné chapanie a vykazovanie projektovych indikdtorov na réznych drovniach (RO,
SORO, prijimatel), ktoré pouZivaju tieto meratelné ukazovatele na monitorovanie, ¢i nasledné hodnotenie.

V pripade, Ze prijimatel nebude dosahovat naplnenie planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov vysledku
podla dohodnutych zmluvnych podmienok, dochddza k poruseniu zmluvy o poskytnuti NFP/rozhodnutia o
schvaleni NFP, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, ustanovenia § 31 ods. 1 pism. j) — t.j. nehospodarnemu, neefektivnemu a netéinnému
vynakladanie verejnych prostriedkov zdkona 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej unie. Ukazovatele vysledku projektu kvantifikuju sluzby, produkty a opatrenia dostupné pre cielovu
skupinu, resp. konecnych uZivatelov, spolufinancované nendvratnym finanénym prispevkom projektu a su
zavislé najma na cinnosti prijl’matel’a.2 Preto je potrebné, aby prijimatelia, ako aj RO a SORO pristupovali
koordinovane a jednotne k ndvrhu meratelnych ukazovatelov jednotlivych projektov.

Pre projekty terénnej socialnej prace, ktoré su zazmluvnené podla vyziev, ktoré boli vyhlasené pred vydanim tohto vykladu, su
prijimatelia povinni postupovat pri evidovani ukazovatelov podla tohto vykladu, avsak sankény mechanizmus z dévodu nenaplnenia
cielovych hodnét ukazovatelov sa nevztahuje na ukazovatel ,,Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov”.

2 Pokyn generélneho riaditela sekcie riadenia ESF €. p. 2/2011: Sankény mechanizmus pre pripady nenaplnenia stanovenych hodnét
meratelnych ukazovatelov projektu a zrusenie pokynu GRS C. p. 2/2010 k postupu pre posudzovanie efektivnosti a hospodarnosti
projektov, datum vydania: 30.5.2011, resp. Prirucka pre prijimatela NFP, (http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=56) Pokyn GRS
je uréeny pre zamestnancov RO a SORO.



http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=56

Meratelny ukazovatel vysledku - formalizované zobrazenie priamych a okamzZitych uUcinkov pomoci
(intervencii), t.j. ucinkov, ktoré priniesol projekt alebo program. Cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov
vysledku projektu su vzdy zévazné.’

KRATKE VYMEDZENIE: Pocet vietkych vyskolenych osob cielovej skupiny v ramci $koliacich
/?\@ aktivit projektu.

2 KTO: Fyzické osoby cielovej skupiny priamo sa zudastiiujuce vzdelavacich aktivit projektu
* spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Ucastnici socidlnych
programov), pricom plati, Ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu vydavky priamo z rozpoctu
; 4
projektu.

MM POCTY: Uvadza sa pocet tcastnikov, ktori v priebehu prislusného kalendarneho roku ukongili
participaciu na aktivitach projektu.’ Kazda osoba, ktora sa zugastni viacerych §koleni sa zapogitava
iba raz.

My

NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA:

Za vyskolenu osobu sa povazuje osoba ciel'ovej skupiny:

- ktord absolvovala najmenej 75% z celkového poctu alokovanych hodin na jednu osobu pre vzdelavacie
aktivity/kurzy, pripadne moduly vzdelavacich aktivit. Uast na jednotlivych schvilenych vzdelavacich
aktivitach alebo moduloch schvalenych vzdelavacich aktivitaich je prijimatel’ povinny dostatocne preukazat’
(prezencna listina) a zaroven

- ktorej bol udeleny certifikat, alebo iny doklad potvrdzujlci absolvovanie, ¢i Gispe$né absolvovanie schvalenych
vzdelavacich aktivit, alebo modulov schvalenych vzdelavacich aktivit, ktoré boli definované v Ziadosti
0 nenavratny financny prispevok a v komentari rozpoctu.

® Systém riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.4

* Metodické vyklady Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.2, z 2.
septembra 2010

> Metodické vyklady Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.2, z 2.
septembra 2010
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Prostriedky NFP vyclenené na Skolenie osoby, ktora neskoncila Skolenie je mozné vyuzit’' na Skolenie nahradne;j
osoby len za predpokladu, Ze prijimatel’ preukdze doSkolenie tejto novej osoby tak aby k skonceniu vzdeldvacej
aktivity dosiahla podmienku 75% tcasti.

KRATKE VYMEDZENIE: Zamestnancom prijimatela sa rozumie zamestnanec zamestnany na
zéklade pracovného pomeru v zmysle osobitného pravneho predpisu.®

KTO: Zamestnancom prijimatel'a sa rozumie zamestnanec zamestnany v zmysle ustanoveni zakona

: ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace na zéklade pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy
* (napr. pracovny pomer na dobu urcitd, na krat§i pracovny cas, na domacku pracu a telepracu a i.

v zmysle zékona).’

MMM POCTY: Vykazovanie existencie vytvoreného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie realizicie
projektu resp. na obdobie vytvarania pracovnych miest. Pracovné miesto obsadené osobou pracujiicou
na zaklade plného pracovného tvizku sa vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto.

Jedno pracovné miesto predstavuje jeden plny pracovny Gvézok v stanovenom pracovnom case podl'a zdkonnika
prace. Pracovné miesto obsadené osobou pracujiicou na zéklade Ciastkového (kratSieho) pracovného uvézku sa
vykazuje ako pomerna (alikvotnd) ¢ast’ celého pracovného uvizku vytvoreného pracovného miesta.

Pracovné miesto vytvorené v dosledku realizacie projektu a obsadené pocas monitorované¢ho obdobia réznymi
zamestnancami (napr. z dovodu fluktuacie) sa vykazuje ako 1 vytvorené pracovné miesto.

Po zaniknuti vytvoreného pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia nie je mozné v d’al§ich fazach
monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat ako vytvorené. Pri neobsadeni vytvoreného pracovného miesta
dlh§om ako 60 kalendarnych dni tiez nie je mozné takéto miesto vykazovat’ ako vytvorené.

Pocet vytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela (napr. podnik alebo institiiciu,
resp. jej organiza¢nu jednotku priamo zapojenii do realizacie projektu), nezavisle od charakteru a pozicie
vytvoreného pracovného miesta.®

Priklad: Osoba 1 je prijatd na vytvorené pracovné miesto do trvalého pracovného pomeru na plny pracovny uvdzok. Po 150
kalendarnych drioch je s fiou pracovny pomer rozviazany. Nasledujucich 30 kalendarnych dni je miesto neobsadené. Do
trvalého pracovného pomeru na plny pracovny uvizok je prijata Osoba 2, ktora zotrva minimalne 185 kalendarnych dni.
Medzi rozviazanim pracovného pomeru s Osobou 1 a uzatvorenim pracovného pomeru s Osobou 2 méze uplynut nie viac ako
60 kalenddarnych dni, pricom tato doba sa pocita do minimdlnej lehoty 365 kalenddarnych dni, pocas ktorej musi byt pracovné
miesto obsadené aby ho bolo mozné vykazat ako vytvorené. Novovytvorené pracovné miesto sa vykdzZe v tej monitorovacej
sprave, ktoru prijimatel’ predkladd po uplynuti minimdlnej lehoty 365 kalenddrnych dni od ddatumu prijatia prvého
zamestnanca na toto novovytvorené pracovné miesto,

6
Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace na zdklade pracovnej zmluvy (napr. pracovny pomer na dobu urcitu, na krat$i pracovny €as, na
domacku pracu a telepracu), Zakon ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme

7 Za zamestnanca prijatého na novovytvorené pracovné miesto sa nepovaiuje zamestnanec pracujici na dohodu mimo pracovného
pomeru (napr. dohoda o vykonani préce, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a pod.)

8 Metodicky vyklad Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.2 z 27.
augusta 2010
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NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Vytvorené pracovné miesta musia
2’?#” vzniknut' v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom, t.j. bez realizacie podporeného

projektu by nevznikli. Medzi vytvorené pracovné miesta patria aj pracovné miesta, ktoré vznikli v
dosledku narastu miery vyuzivania kapacit podporenych projektom.

Vytvorené pracovné miesto je také miesto, ktoré spiiia siéasne vietky nasledovné kritéria:
a) je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatel’a po dobu minimalne 365 dni od svojho vzniku;
b) za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolo neobsadené viac ako 60 kalendarnych dni;

¢) mdze mat’ charakter plného alebo ¢iastkového pracovného Gvidzku v zmysle osobitnych pravnych predpisov.
Za tucelom vykazovania poctov vytvorenych pracovnych miest sa pracovné miesta prepocCitavaji na plné
pracovné uvazky;

d) nie je obsadené SZCO (samostatne zarobkovo ¢inna osoba). SZCO nijakym spdsobom nevstupuju do tejto
evidencie;

e) neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho dosledku. Za takéto pracovné miesto
sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo eSte pred realizdciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

f) je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi pravnymi predpismi. Za trvaly
pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo
pracovnopravne vztahy mimo pracovného pomeru;

g) existuje ofom kompletna a preukazatelna evidencia zdznamov odvodov do relevantnych fondov (napr.
socialna poistovina, zdravotna poistoviia,...) a platnd zmluva v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

h) nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela, ktori zodpovedaji vylu¢ne za implementaciu a riadenie
; 9
projektu.

n KTO: Osoby ciel'ovej skupiny (G¢astnici projektu) sa rozumeju osoby priamo zugastiiujice sa aktivit
: projektu spolufinancovaného z ESF, pri¢om plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu vydavky
* projektu (napr. frekventant vzdelavacej aktivity), alebo sa zucastituje na aktivite ako uéastnik bez
priamej vizby na vydavky projektu (napr. klient socidlneho pracovnika, alebo jeho asistenta).'® Kazda

osoba z ciel'ovej skupiny je zarovei raz roéne monitorovana v tabul’ke o t¢astnikoch projektov.

“Q# . NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Dan4 osoba je zahrnuta do cielovej
s-41p

skupiny, ak je participujuca na niektorych z aktivit projektu.

’ Metodicky vyklad Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.2 z 27.
augusta 2010

19 Metodickeé vyklady Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.2, z 2.
septembra 2010
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mm POCTY: Prijimatel je dant osobu povinny okrem tdajov vV monitorovacej sprive raz rocne
vykazovat’ aj v tabul’ke o Gcastnikoch projektu.

Prikladné modely zaznamendvania nameranych hodnot meratelného ukazovatela pre:

- poskytovanie sluZieb sluzby socialnych pracovnikov a ich asistentov - aj ked’ rozpocet projektu je
naviazany len na socidlnych pracovnikov a ich asistentov intervencia a jej vysledky sit poskytované ich
klientom. Znamend to, Ze cielovou skupinou v tychto pripadoch su osoby, ktorym si poskytované
vysledky realizovanych aktivit projektu tj. klientom, &i socidlne vylicenym osobam. Preto tito Klienti
socidalnych pracovnikov aich asistentov su cielovou skupinou, ktord je monitorovand v ramci
meratelného ukazovatela ,,Pocet 0sob cielovej skupiny — spolu,“ zdaroven su tieto pocty raz rocne
monitorované v tabulke o ucastnikoch projektov.

- rast zamestnanosti — napriklad v pripade poskytnutia prispevku na aktivacni cinnost' formou
dobrovolnickej sluzby je rozpocet projektu naviazany len na financovanie pracovnych a ochrannych
pomocok. Avsak intervencia je cielend pre UoZ. Preto tito UoZ su cielovou skupinou, ktord je
monitorovand v ramci meratelného ukazovatela ,,Pocet osob cielovej skupiny — spolu, zaroven su
tieto pocty raz rocne monitorované v tabulke o ucastnikoch projektov.

- projekty zamerané na budovanie kapacit a adaptabilitu zamestnancov — vo vicsine pripadov sa jedna
0 osoby, ktoré su priamo Skolené/vzdelavané. Aj ked’ rozpocet projektu je naviazany na osoby, ktoré
realizujui Skoliace aktivity (napr. lektor, Skolitel), zapocitavaju sa do osob cielovej skupiny ti
zamestnanci resp. ucastnici projektu, ktori sa na aktivite zucastiiuju. V pripade Ze aktivita je zamerand
na implementdciu systému kvality (napr. certifikat kvality pre organizdciu), je intervencia cielend pre
vSetkych zamestnancov prijimatela. Preto tito zamestnanci prijimatela su cielovou skupinou, ktorad je
monitorovand v ramci meratelného ukazovatela ,,Pocet 0sob cielovej skupiny — spolu,* zaroven su
tieto pocty raz rocne monitorované v tabulke o ucastnikoch projektov.

N

/ 3 oy e v .y , -
s/ KRATKE VYMEDZENIE: Sthrnny pocet 0sob vyuzivajucich sluzby socidlnych pracovnikov a ich
w—

VZ 4

asistentov, zamerané na socialnu pracu v komunite (SPK). Sluzby socidlnych pracovnikov
a terénnych socidlnych pracovnikov su definované v Uvode do $tandardov Terénnej socialnej prace v
obci s osobitnym zretelom na pracu s vylu¢enymi komunitami, FSR 2009,

n KTO: Za osobu, ktora vyuZziva sluzby socialnych pracovnikov a ich asistentov, je mozné povazovat’
i len ta osobu, ktord je zahrnuta v cielovej skupine projektu tak, ako je to uvedené v ZoNFP.

Mm POCTY: Kazda osoba mdze byt do hodnoty merate'ného ukazovatel'a zapoéitana iba raz.

NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Osoby mozno povazovat za

. vyuzivajuce sluzby socidlnych pracovnikov aich asistentov v pripade, pokial im tito socialn

4 yuzivajuce sluzby socialnych p ik h asistent pripade, pokial Iny
L5 W pracovnici, & ich asistenti, preukazatel'ne poskytujti sluzby definované v ZoNFP.

u http://www.fsr.gov.sk/external/298/brozura 2 vnutro nahlad.pdf



http://www.fsr.gov.sk/external/298/brozura_2_vnutro_nahlad.pdf

N

/?;_?f KRATKE VYMEDZENIE: Sthrnny podet 0sob, ktorym s v projekte poskytnuté, alebo opakovane
4 //?\@ poskytované sluzby socialnej starostlivosti.

n KTO: Za osobu, ktorej su v projekte poskytnuté, alebo opakovane poskytované sluzby socidlnej

; starostlivosti je mozné povazovat’ len ti osobu, ktora je zaclenena v ciel'ovej skupine projektu tak,
* ako je to uvedené v ZoNFP. Takouto osobou sa rozumejii osoby priamo sa z(dastiujuce aktivit
projektu spolufinancovaného z ESF.

Mmm POCTY: Kazd4 osoba méze byt do hodnoty merate'ného ukazovatel'a zapoéitana iba raz.

“ﬂ NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Za osoby, ktoré vyuzili, alebo
iil ",7, vyuzivaju sluzby socialnej starostlivosti, je mozné povazovat len také osoby, ktorym je tato
starostlivost’ preukazatelne poskytovana, alebo bola preukazatelne poskytnuta, v zmysle

schvélenej ZoNFP, prilohy 1 - opis projektu.

=
/vsz KRATKE VYMEDZENIE: Sthrnny pocet socidlnych pracovnikov a ich asistentov zameranych na
/'?\@ socialnu pracu v komunite.

/5

2 KTO:

* Terénny socialny pracovnik/socidlny pracovnik (dalej len TSP)- samostatne vyhladéava,
diagnostikuje a nachadza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny odkdzané na pomoc v socialnej oblasti, pre osoby so
zdravotnym postihnutim, pre nevladnych starSich I'udi a ich opatrovatelov v rodine. Poskytuje zakladné
informacie (socidlne poradenstvo) v krizovych situdciach a zabezpeduje potrebné socidlne sluzby. Po dohode
s osobou ciel'ovej skupiny, t.j. klientom navrhuje formu socialnej intervencie a plan d’alsich krokov riesenia jeho
socialneho problému. Poskytuje individudlne a skupinové konzultacie a distribuuje klienta prislusnym
odbornikom a inStitaciam. V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivych instittcii, kona v zdujme klienta.
Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a institaciami v lokalite (obecny trad, starosta, ZS,
§Z§12, urad prace, socialnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a dalSie Stitne, verejné, sukromné a
mimovladne institacie). TSP samostatne vedie spisovii dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik,

12 ‘x
ZS = zakladna skola, SZS = Specidlna zékladna skola



vypracovava mesaéné spravy. TSP mapuje lokalitu — zbiera demografické udaje, analyzuje potreby lokality a
urcuje ciele svojej prace v dlhodobejSom horizonte. Svoje aktivity koordinuje s vedenim samospravy v obci a S
ostatnymi zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi indtitaciami. >

Asistent terénneho socialneho pracovnika v socialne vyli¢enych komunitach (ATSP) asistuje TSP pri
vykone jeho povinnosti. Podl'a pokynov TSP v socidlne vylucenych komunitach vykonava odborne nendro¢né
ukony predov§etkym v oblasti pomoci klientom s vypliiovanim tlaéiv, sprevadzani klienta, pripravy stretnuti s
rodinami klientov, sprostredkiva kulturny kontext vylucenej komunity, pripadne ak je to potrebné, poméaha

klientom tImo&enim (z romskeho, mad’arského jazyka...) v komunikéacii s TSP a inymi instituciami.*

Mm POCTY: Kazd4 osoba méze byt do hodnoty meratel'ného ukazovatel'a zapoéitana iba raz.

NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Do hodnoty meratel'ného ukazovatel'a
2’3‘?’” mozno zapocitat’ socidlneho pracovnika a asistenta gociélneho pracovnika, ktori vykonavaju aktivity

V ramci realizacie projektu, tak ako to je uvedené v ZoNFP, priloha 1 — opis projektu. Zarover su tito
zamestnancami prijimatel’a.

KTO: Za osobu, ktora sa Gispesne umiestnila na trhu prace, sa povazuje taka osoba, ktora sa umiestnila
na trhu prace v dosledku realizacie aktivit projektu, pricom ide o uchadzaca o zamestnanie v zmysle
prislusného zakona *°

mm POCTY: Kazd4 osoba moze byt zapoéitand iba raz. Dand osoba mdze byt zapoditana viackrat len
Vv pripade, Ze projekt ma stanovené meratel'né ukazovatele ,,Pocet Gspesne umiestnenych UoZ spolu®,
,muzi“ a ,,zeny“. Je v§ak potrebné, aby pocet 0sdb ,,spolu* sa rovnal suctu ,,muzov* a ,,Zien*.

NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Za uspesne umiestnené¢ho uchadzaca
2%3#” 0 zamestnanie sa povazuje taka osoba, ktord ziskala pravoplatné rozhodnutie o vyradeni z evidencie

uchadzacov o zamestnanie z dévodu uzatvorenia pracovno-pravneho vztahu so zamestnavatelom
v zmysle osobitnych pravnych predpisov*®.

3 Uvod do tandardov Terénnej socidlnej prace v obci s osobitnym zretelom na pracu s vyliéenymi komunitami, FSR 2009
' Uvod do étandardov Terénnej socidlnej prace v obci s osobitnym zretelom na pracu s vyliéenymi komunitami, FSR 2009
15, M _ . , v .

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

1® z&4kon 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



POCET ZIADOSTi O PRIDELENIE CERTIFIKATU (V.0.0.0.0.182.0002)

KRATKE VYMEDZENIE: Sthrnny podet ziadosti o pridelenie certifikitov, ¢i akreditacii, ktoré by
mali byt ziskané v procese zvySovania kvality verejnych sluzieb poskytovanych organizaciami

@ (Statna, verejna sprava a mimovladne organizacie).

NAPLNENIE PODSTATY MERATEILNEHO UKAZOVATELA: Meratelny ukazovatel je mozné
"'. ’V pokladat’ za naplneny v pripade, ak organizacia poda taky pocet Ziadosti o certifikat/akreditaciu,
ktory je uvedeny v ZoNFP ako planovana hodnota tohto meratelného ukazovatela.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA




Meratelny ukazovatel dopadu - formalizované zobrazenie nasledkov projektu/programu, ktoré prekracuje
rdmec bezprostrednych ucinkov pomoci (intervencie). Na vysledné hodnoty meratelnych ukazovatelov dopadu
ma velky vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavuju
kvalifikovany odhad, ktory sa nemusi naplnit’.17

=,

‘/‘::_4 KRATKE VYMEDZENIE: Pocet udrzanych pracovnych miest predstavuje vietky pracovné miesta
3 //?\@ obsadené muzmi alebo zenami, ktoré sa udrzali v subjekte prijimatela vyluéne v dosledku
N realizovaného podporeného projektu, vratane pracovnych miest udrzanych v dosledku narastu miery
vyuzivania kapacit podporenych projektom, t.j. ktoré by bez existencie pomoci boli prislusnym subjektom (napr.
podnikom alebo institiciou) zrusené najneskor do jedného roka.

n KTO: Za osobu, ktora si udrzala pracovné miesto, je mozné pokladat’ osobu ciel'ovej skupiny, ktora si

prijimatela, ktora je zamestnana v zmysle ustanoveni zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace na
zaklade pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy (napr. pracovny pomer na dobu uréitu, na
krat3i pracovny ¢as, na domécku pracu a telepracu a i. v zmysle zékona).'®

I' udrzala pracovné miesto v dosledku realizacie aktivit projektu. Takato osoba musi byt’ zamestnancom

mm POCTY: Kazda osoba méZe byt’ zapocitan iba raz.

Vykazovanie existencie udrzaného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie realizacie a obdobie
monitorovania projektu a je sledované na ro¢nej baze k 31.12. za predchadzajuci kalendarny rok.

Jedno pracovné miesto predstavuje jeden plny pracovny uvézok v stanovenom pracovnom case podl'a zakonnika
prace. Pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zaklade ¢iastkového (kratSieho) pracovného uvazku sa
vykazuje ako pomerna (alikvotna) ¢ast’ celého pracovného uvédzku vytvoreného pracovného miesta.

Udrzané pracovné miesto obsadené pocas monitorovaného obdobia réznymi pracovnikmi (napr. z dévodu
fluktuacie) sa vzdy vykazuje ako 1 udrzané pracovné miesto.

Po zaniknuti udrzaného pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia nie je mozné v dalSich fazach
monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat’ ako udrzané. Pri neobsadeni udrzaného pracovného miesta dlhSom
ako 60 kalendarnych dni tiez nie je mozné takéto miesto vykazovat’ ako udrzané.

7 systém riadenia strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.4

'8 7a zamestnanca prijatého na novovytvorené pracovné miesto sa nepovaiuje zamestnanec pracujici na dohodu mimo pracovného
pomeru (napr. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov a pod.)

- i



Pocet udrzanych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela (napr. podnik alebo institiciu,
resp. jej organizaénu jednotku priamo zapojent do realizacie projektu), nezavisle od charakteru a pozicie
udrzaného pracovného miesta.

NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Udrzané pracovné miesto je také
.%’, miesto:

a) ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatel’a;

b) ktoré moéze mat’ charakter plného alebo ¢iastkového pracovného uvdzku. Za ucelom vykazovania poétov
udrzanych pracovnych miest sa pracovné miesta prepocitavaju na plné pracovné tivizky;

¢) ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuji do tejto evidencie;

d) ktoré nevzniklo v priamej suvislosti s realizaciou podporeného projektu, t.j. vzniklo eSte pred zadiatkom
realizacie projektu;

e) ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi pravnymi predpismi. Za
trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo
pracovnopravne vztahy mimo pracovného pomeru;

f) o ktorom existuje kompletna a preukazatel'na evidencia zaznamov odvodov do relevantnych fondov (napr.
socialna poistovia, zdravotna poistovia,...) a platna zmluva v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

2) ktoré nie je obsadené zamestnancami podniku alebo institdcie, ktori zodpovedaju vyluéne za implementaciu a
riadenie projektu po&as jeho realizacie.'

8 POCET ZiSKANYCH CERTIFIKATOV/ AKREDITACI (D.0.1.0.0.182.0001)

KRATKE VYMEDZENIE: Stuhrnny podet ziskanych certifikatov, &i akreditacii, ktoré boli ziskané
V procese zvySovania kvality verejnych sluzieb poskytovanych organizaciami ($tatna, verejna sprava
a mimovladne organizacie).

NAPLNENIE PODSTATY MERATEILNEHO UKAZOVATELA: Meratelny ukazovatel je mozné
“&" pokladat za naplneny v pripade, Ze organizacii bol udeleny taky pocet certifikatov/akreditacii
potvrdzujucich zavedenie systému riadenia kvality, ktoré si uvedené v ZoNFP ako planovana

hodnota tohto meratel'ného ukazovatela.

d POCET ZAMESTNANCOV V JEDNOTLIVYCH OBLASTIACH VYKONOV, KTORI
N ABSOLVOVALI PROJEKTY DALSIEHO VZDELAVANIA ZAMERANE NA ZVYSENIE KVALITY
SOCIALNYCH SLUZIEB A SPO A SK A INYCH OPATRENi  SOCIALNEJ INKLUZIE
(D.0.1.1.0.159.0014)

1 Metodicky vyklad Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.2 z 27.
augusta 2010, § 6

ZAMESTNANOST
1 1 A SOCIALNA INKLUZIA



KRATKE VYMEDZENIE: Poget zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, ktori ku diiu odpoétu su
zamestnani minimalne 1 rok a absolvovali projekty d’alSiecho vzdelavania zamerané na zvySenie kvality
socialnych sluzieb a SPO a SK (socialno-pravna ochrana a socialna kuratela) a inych opatreni socialnej inkluzie.
Plnenie ukazovatela je sledované podl'a jednotlivych oblasti vykonu (typ socialnej sluzby, oblast’ SPO a SK a
iné oblasti socialnej inkluzie).

n KTO: Za zamestnanca, ktory absolvoval projekty d’alSicho vzdelavania zamerané na zvysenie kvality

ktora si udrzala pracovné miesto aj rok po absolvovani d’al$icho vzdelavania. Takato osoba musi byt’
zamestnancom prijimatel'a zamestnanym v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace na zaklade pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy (napr. pracovny pomer na dobu uréitu, na

I' socialnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni socialnej inkluzie, je mozné povazovat’ taku 0sobu,

v r v ) ) ) . r 20
krat$i pracovny Cas, na domacku pracu a telepracu a i. v zmysle zakona).

POCTY: Pocet zamestnancov, ktori s rok po ukonéeni vzdeldvania v pracovnom pomere u toho
istého zamestnavatel'a.

”Q NAPLNENIE PODSTATY MERATELNEHO UKAZOVATELA: Meratelny ukazovatel je mozné
‘q#” pokladat’ za naplneny V pripade, zZe:

e zamestnanec bol vyskoleny v ramci d’alSicho vzdelavania,
e asucasne vyskoleny zamestnanec zostal v pracovnom pomere u tohto istého zamestnavatel'a po dobu
minimalne jedného roka.

% 7a zamestnanca prijatého na novovytvorené pracovné miesto sa nepovaiuje zamestnanec pracujici na dohodu mimo pracovného
pomeru (napr. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov a pod.)




TABULKA MERATELNYCH UKAZOVATELOV OP ZaSl|

Vizba na Opatrenie prioritnej osi

Kéd ukazovatela Znenie meratelného ukazovatela -
program

Vysledkové meratelné ukazovatele
L Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet 0s0b cielovej skupiny zapojenych do podporenych
CLie et projektov - spolu

- Pocet 0sOb, ktoré vyuzivaju sluzby socidlnych pracovnikov a
\Llaleise il ich asistentov, zamerané na SPK

- Pocet 0s6b, ktorym st v projekte poskytnuté/poskytované
L se il sluzby starostlivosti

- Pocet socidlnych pracovnikov a ich asistentov zameranych na nie
V.0.0.0.0.120.0003 K44

Pocet Uspedne umiestnenych UoZ - muzi ano

Pocet Uspedne umiestnenych UoZ - Zeny an

Pocet Ziadosti o pridelenie certifikdtu ano
Dopadové meratelné ukazovatele

D.0.0.0.0.156.0001 Pocet evidovanych UoZ ktori sa projektom zamestnali - spolu ano
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu
Sraleiiit dobu

Pocet Uspedne umiestnenych UoZ - muzi

Pocet Uspedne umiestnenych UoZ - Zeny
Pocet zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, ktori
absolvovali projekty dalSieho vzdeldvania zamerané na
zvySenie kvality socidlnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni

Sl e socidlnej inkluzie

Sl Pocet ziskanych certifikatov / akreditacii
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*lde o prepojenost projektového meratelného ukazovatela na programové meratelné ukazovatele. V pripade, Ze ma projektovy meratelny ukazovatel takéto prepojenie, je jeho vykazovanie a monitorovanie
povaZované za prioritné vzhladom na obsahovu ndpli daného projektu.



